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WAS BIETET DIE STADT
MEPPEN?
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_eine qualifizierte Ausbildung in einer
leistungs- und zukunftsstarken
Stadtverwaltung

_vielfaltige Einsatzmoglichkeiten fur
individuelle Anspruche

_regelmafigen Kontakt zu den Burgerin-
nen und Burgern der Stadt Meppen

_ Projekt- und Teamarbeit zur Mitgestal-
tung der Verwaltung und der Einrichtun-
gen

_ein junges und aufgeschlossenes Team
_eine attraktive Vergutung nach dem
TVAGD

_die Moglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessangebot Hansefit

_eine zusatzliche betriebliche Altersvor-
sorge
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WRS‘FUR EIN BERUFSBI
ERWARTET DICH?

Es ist ein staatlich anerkannter Ausbildungs-
beruf des Offentlichen Dienstes, dessen
Ausbildung 3 Jahre dauert. Du wirst diese
Ausbildung in der zentralen Verwaltung der
Stadtwerke Meppen absolvieren.

Zu den Ausbildungsinhalten gehort die
Organisation und Erledigung aller kauf-
mannisch verwaltenden Tatigkeiten, z.B.

die Uberprufung von Rechnungen und
Zahlungsvorgangen, das Fuhren von Sta-
tistiken und das Erstellen von Ubersichten
und Briefen. Auch wirst du GrundzUuge der
Entgeltabrechnung sowie Investitions- und
Finanzierungsmoglichkeiten kennen lernen.

WAS MUSST DU
MITBRINGEN?

Wir erwarten von Dir eine gute Allgemeinbil-
dung und gute mathematische Kenntnisse.
Ein FUhrerschein ist zu Beginn nicht erfor-
derlich. Auch musst Du kein bestimmtes
Alter erreicht haben. Bildungsvoraussetzung
ist ein Realschulabschluss oder ein gleich-
wertiger Abschluss.

WIE LAUFT DIE
AUSBILDUNG AB?

1. AUSBILDUNGSIJAHR:

Sowohl! betriebliche Ausbildung in der zent-
ralen Verwaltung der Stadtwerke Meppen als
auch direkt beim Baubetriebshof; zweimal
wochentlich Berufsschule in Meppen

2. AUSBILDUNGSJAHR:

Betriebliche Ausbildung beim Baubetriebs-
hof und in der Personal-Service-Stelle und
der Allgemeinen Finanzverwaltung der Stadt
Meppen; einmal wochentlich Berufsschule in
Meppen und zusatzlich zwei Blécke Uberbe-
triebliche Ausbildung in Oldenburg; Prufung
Jnformationstechnisches Buromanage-
ment* als 1. Teil der Abschlussprufung mit
25% Gewichtung

3. AUSBILDUNGSJAHR:

Betriebliche Ausbildung in der zentralen Ver-
waltung der Stadtwerke Meppen und in der
Personal-Service-Stelle der Stadt Meppen;
einmal wochentlich Berufsschule in Meppen
und zusatzlich zwei Blocke Uberbetriebliche
Ausbildung in Oldenburg; 2. Teil der Ab-
schlussprufung mit 75% Gewichtung

AUFSTIEGS-
MOGLICHKEITEN

Es bestehen Einstellungsmaglichkeiten zu
anderen Firmen, aber auch ein weiterer Ein-
satz im Bereich der Stadt Meppen ist mdg-
lich. Die Ausbildung dient vielfach als Grund-
stock fur eine entsprechende Fort- und
Weiterbildung als Kaufmann oder Betriebs-
wirt.

SO KANNST DU UNS ER-
REICHEN:

Herr Christoph Stratker

Leiter Fachbereich Personal und Zentrale
Dienste

T 05931.153 -191

Frau Christel Wehlage
Sachgebietsleitung Personal-Service
T 05931.153-292

Herr Stefan DUttmann
Ausbilder Stadtwerke
T 059 31.153 -194

Bewerbungsanschrift:
Stadt Meppen | Markt 43 | 49716 Meppen
E bewerbungen@meppen.de




