STANDORTE

Chance: Azubi ist bisher an 13 Standorten im Nordwesten
vertreten und organisiert an diesen Orten Ausbildungsmessen.
Alle Ansprechpartner und deren Kontaktdaten finden Sie

auf den Innenseiten.

‘,
=

@ Aurich

@ Wiesmoor
Emden
@ Leer
Ost-/Westrhauderfehn
@ Papenburg Edewecht ~ Oldenburg
@ Aschendorf/Lathen/Dérpen
o @ Esterwegen/Lorup
Sogel/Werlte
. Meppen

@ Lingen

DIE VORTEILE
AUF EINEN BLICK:

Chance: Azubi ist eines der grofiten Netzwerke
zur Ausbildung im Nordwesten.

Chance: Azubi organisiert Ausbildungsmessen,
die den persénlichen Kontakt zwischen Unternehmen und
potenziellen Auszubildenden ermdglichen.

Chance: Azubi fordert Uber verschiedene Aktionen den Kontakt
zwischen Schulen, Eltern, Schiilerinnen und Unternehmen.

Chance: Azubi bietet mit Koordinatoren aus der lokalen
Wirtschaft kompetente Ansprechpartner vor Ort.

Chance: Azubi ist auch in der digitalen Welt zu finden.Uber die
Homepage und Social Media ist eine weitere Vernetzung maoglich.

chance: Azubi

Chance: Azubi e.V. - Verein zur
Forderung der Berufsorientierung
in der Region Weser-Ems

Noortmer Chaussee 46
26789 Leer

T. 0491 79699820
kontakt@chance-azubi.de

www.chance-azubi.de
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DAS KONZEPT

Berufliche Orientierung durch Informationen aus erster Hand und
Gesprache auf Augenhéhe: Damit hat sich der Verein Chance: Azubi
einen Namen gemacht.

Bei unseren Ausbildungsmessen, die mittlerweile an 13 Standorten
zwischen Lingen im Stden und Aurich im Norden organisiert werden,
kénnen Jugendliche mit Ausbildern und Auszubildenden ,Auge in
Auge"” ins Gesprach kommen. Dort gibt es Informationen tber die Aus-
bildungsangebote regionaler Unternehmen. Und noch viel wichtiger:
Man erfahrt aus erster Hand, wie die Ausbildung in der Firma ablauft.
Aktuell werden mehr als 300 Ausbildungsangebote von mehr als 350
Unternehmen prasentiert. Die Zahl der tatsachlichen Ausbildungsplatze
ist noch um ein Vielfaches groRer.

Unser gemeinniitziger Verein versteht sich als eine Plattform fur die
Firmen aus dem Nordwesten. Denn Fachkraftemangel und demogra-
phischer Wandel gehen auch an den regionalen Unternehmen nicht
vorbei. Chance: Azubi hilft Ihnen dabei, passende Auszubildende zu
finden. Die Ausbildungsmessen werden vor allem von Jugendlichen
besucht, die sich auch tatsachlich fir eine Ausbildung interessieren.
Unter den Besuchern sind zudem Eltern und Lehrkréafte.

Chance: Azubi hat sich die Férderung der beruflichen Orientierung
zur Aufgabe gemacht. Deshalb ist jegliche Form der Vernetzung
sehr willkommen. Erste Ansprechpartner sind unsere ehrenamtlichen
Koordinatoren. Weitere Informationen gibt es in diesem Faltblatt,

im Internet und natlrlich bei den Ausbildungsmessen.

Ob digital oder personlich: Sie sind herzlich willkommen!

UNSER ANGEBOT

Chance: Azubi ist eine der gro3ten Ausbildungsinitiativen im Norden.
Unter anderem bieten wir:

KOORDINATOREN

Unsere Ausbildungsmessen werden vor Ort durch ehrenamtliche
Koordinatoren aus der lokalen Wirtschaft begleitet. Betriebe und Schulen
haben damit Ansprechpartner direkt in ihrer Nahe.

An 13 Standorten organisiert Chance: Azubi regelmafig Ausbildungs-
messen. Hier kdnnen sich Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsinte-
ressierte auf direktem Weg treffen. Das Spektrum der vorgestellten
Ausbildungsmaglichkeiten ist riesig: Von Industrie, Handwerk, Schifffahrt,
Dienstleistung, Handel, Offentlichem Dienst, Agrarsektor sowie Spedition
und Logistik bis hin zu kommunalen Institutionen ist (fast) alles dabei.
Ebenfalls vertreten sind Anbieter dualer Studiengange. Das Angebot
richtet sich an Schulabgénger aller Schulformen, von der Hauptschule
bis zum Gymnasium. Auch Studienabbrecher kdnnen hier eine neue
Perspektive finden. Viele der Mitgliedsunternehmen bieten zudem
Praktikumsplatze.

Bei dem Angebot ,Chance: Azubi tours” besteht die Gelegenheit,
Ausbildungsmaglichkeiten vor Ort erklart zu bekommen. Lehrkrafte aller
Schulformen, Fachkonferenzleiterinnen AWT/Wirtschaft, Referendare,
Schulsozialarbeiterlnnen, Berufsberaterlnnen, Elternvertreterlnnen und
weitere Interessierte kdnnen in direkten Kontakt mit Firmen treten. Dabei
prasentieren sich Unternehmen aller GrofRen — vom kleinen Handwerks-
betrieb bis hin zum grofRen Industrieunternehmen. Organisiert wird das
Angebot gemeinsam mit den Bildungsregionen Ostfriesland, Friesland
und Emsland sowie dem Kompetenzzentrum fir Lehrerfortbildung.

Die Teilnahme ist kostenfrei und kann fir schulische Mitarbeiter in der
Regel als Fortbildung anerkannt werden.

Chance: Azubi bietet ein Netzwerk fiir alle, die mit beruflicher Bildung
zu tun haben. An Mitgliedsunternehmen richtet sich das ,,Chance: Azubi
forum®. Das Ziel ist es, den Austausch der Unternehmen in ausbildungs-
relevanten Themen zu férdern. Dazu werden Vortrage von Fachleuten
zu verschiedenen Themen rund um die Ausbildung mit anschlieRender
Diskussion bzw. Fragerunde angeboten.

Eltern haben grofen Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder. Beim
,Chance:Azubi talk* werden ihnen berufliche Perspektiven fiir ihren Nach-
wuchs aufgezeigt. Bei den Talkshows gehen Personalverantwortliche aus
verschiedenen Bereichen — zum Beispiel Handel, IT, Industrie oder Hand-
werk — auf Ausbildungschancen direkt nach der Haupt- bzw. Realschule
ein. Dabei wird deutlich: Abi ist nicht alles.

Leer

Stefan Kroon

Ostfriesische Volksbank eG
stefan.kroon@chance-azubi.de
0491 9272-1633

Aurich

Nicole Nanninga

ENERCON GmbH
nicole.nanninga@enercon.de
04941 927-243

Bad Zwischenahn

Stephanie Bumhoffer

J. Biinting Beteiligungs AG
stephanie.bumhoffer@buenting.de
0151 72963809

Dominic Waldecker

Stadtwerke Emden GmbH
d.waldecker@stadtwerke-emden.de
04921 83551

Wiesmoor

Karl-Heinz Schmeding | Wiesmoor-
Gartnerei und Baumschule GmbH
schmeding@wiesmoor-gaertnerei.de
04944 30411

Ost-/Westrhauderfehn
Manuela Meyer

Creditreform Leer Bolte KG
m.meyer@leer.creditreform.de
0491979 82-76

Standorte im Emsland

Werner Kremer

UPM Nordland Papier
werner.kremer@upm-kymmene.com
04963 401-1877

OL-Haarentor

Lena Faube
VIEROLAG
lena.faube@vierol.de
0441 21020-225

www.chance-azubi.de



